Commune de BOUXIÈRES AUX DAMES

PROCÈS-VERBAL

des

DÉLIBÉRATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 18 NOVEMBRE 2019
L’an deux mil dix-neuf, le dix-huit novembre, le Conseil Municipal de la commune de Bouxières-Aux-Dames étant réuni au lieu ordinaire de ses séances, après convocation légale, sous la présidence de M. Denis MACHADO, maire. 
Étaient présents : M. MACHADO, M. FLAMAND, Mme CHEVREUX, Mme BERTRAND BIEGEL,  M. PFEIFFER, Mme RASCAGNERES GARCIA, Mme WERBICKI, Mme SCHMITT, M. BRENDLIN M. HUBERTY, M. SORDEL, Mme MILLOT HUMBERT, Mme SCHOTT, Mme MACHADO BESSON, Mme CHAUCHARD, Mme COURTIN, M. DURAND, M. SCHNEIDER, M. PAULY, Mme FLOQUET, Mme DIDRAT SŒUR, M. BOILLON et M. VOINSON.

Étaient absents excusés : M. LEMINEUR, M. QUQUE, M. LAPORTE et Mme NOSLIER.
Les conseillers ci-après avaient délégué leur mandat : 

M. QUQUE à M. MACHADO
M. LAPORTE à Mme BERTRAND BIEGEL
Un scrutin a eu lieu, M. BRENDLIN a été nommé pour remplir les fonctions de secrétaire.
DÉPARTEMENT DE 

MEURTHE-ET-MOSELLE

ARRONDISSEMENT DE NANCY

CANTON 

ENTRE SEILLE-ET- MEURTHE

NOMBRE

de conseillers 


en exercice :
27

de présents :
23
de votants :
25
Le maire certifie que le compte rendu de cette délibération a été affiché à la porte de la mairie le 21/11/2019 et que la convocation du conseil avait été faite le 12/11/2019.

Le maire,
Modification du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, Sujétions, de l'Expertise et de l'Engagement Professionnel (R.I.F.S.E.E.P.)

Le 19 décembre 2016, le Conseil municipal a approuvé les modalités de mise en place du nouveau Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de l’Expertise et de l’Engagement Professionnel (R.I.F.S.E.E.P.).

Avec ce régime indemnitaire, les agents sont classés par groupe de fonctions et dans chacun de ces groupes, un plafond de prime avait été délibéré (voir tableaux ci-joint pour rappel).

Une note envoyée par notre perception nous informe que, désormais pour les collectivités qui ont instauré ce nouveau régime indemnitaire, il n'est plus possible de verser une "indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes" pour les agents concernés. Une indemnité d'un même montant doit toujours obligatoirement être versée mais au titre du nouveau régime indemnitaire. Cette information nous conduit, en conséquence, à modifier : 

· La dénomination du groupe de fonctions de la catégorie C1. Il est proposé à l'assemblée d'acter désormais la dénomination "responsable d'équipe ou de régie d'avances et de recettes",

· les plafonds annuels de primes des catégories C1 et C2 comme indiqué ci-dessous :

	
	Nouveaux plafonds proposés

	Groupe de fonctions
	Plafonds IFSE
	Plafond CIA
	Total

	C1
	3 600 €
	2 400 €
	6 000 €

	C2
	3 000 €
	2 000 €
	5 000 €


Vu le rapport soumis à son examen,

Vu l'avis favorable du Comité technique du Centre de Gestion en date du 23/09/2019,

Le conseil municipal, après en avoir délibéré,

· Approuve la nouvelle dénomination du groupe de fonctions de la catégorie C1, à savoir : "responsable d'équipe ou de régie d'avances et de recettes",

· Les nouveaux plafonds annuels de primes des catégories C1 et C2 comme indiqué ci-dessous,

Délibération adoptée à l’unanimité.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.









    Le Maire,








    Denis MACHADO
